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OSALLISUUS OSANA KUNTASTRATEGIAA:

”Arvostamme toistemme näkemyksiä, 
osaamista ja erilaisia toimintatapoja. 
Toimimme inhimillisesti, tasapuolisesti, 
avoimesti ja osallistavasti. Huomaamme 
hyvän ja sanomme sen ääneen. 
Kuuntelemme, olemme läsnä, kohtaamme 
ja vaihdamme näkemyksiä arvostavalla 
tavalla.”



Tällä Hollolan kunnan osallisuusohjelmalla halutaan rakentaa 
yhteistä kieltä, rakenteita ja suuntaa monialaiselle yhteistyölle 
kuntalaisten osallisuuden edistämiseksi. Ohjelman 
tietoperustaksi on koottu ikäryhmittäin kansallisia 
seurantaindikaattoreita, joilla voidaan katsoa olevan yhteys 
osallisuuden edellytyksiin ja toteutumiseen kunnassa. Lisäksi 
tietoa Hollolan kuntalaisten osallisuuden kokemuksista on kerätty 
osana Päijät-Hämeen hyvinvointikyselyä, tutkimustietoon 
perustuvaa hyödyntäen.

Osallisuus voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen: 

. 
Osallisuuden kokemuksilla on tutkitusti vaikutuksia yksilön 
hyvinvointiin ja sen on todettu olevan yhteydessä muun muassa: 
•
•
• .

Kunnalla on lakisääteinen tehtävä edistää asukkaidensa 
osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia. Osallisuutta 
vahvistetaan yhteistyössä hallinto- ja palvelurajat ylittäen 
esimerkiksi 

Hollolan kunnan edellisen osallisuusohjelman (2020) tavoite 
#OsallisuusTavaksi peräänkuulutti toimintakulttuurin muutosta 
sekä toteutumisen pitkäjänteistä seurantaa ja arviointia. 
Osallisuusohjelmalla 2025 vastataan tuolloin asetettuun 
tavoitteeseen sovittamalla osallisuuden edistäminen osaksi 
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen seurannan 
rakenteita, tunnistamalla osallisuuden edistämisen 
mahdollisuudet arjessa ja vahvistamalla yhteistyön edellytyksiä.

Osallisuutta vahvistetaan Hollolassa osana
ja sitä ohjaavat 

sekä

Näitä kehitämme! 

https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta


(THL 2023)

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146717/URN_ISBN_978-952-408-088-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y


Kunnan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. 
Valtuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen 
mahdollisuuksista ja menetelmistä.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistää erityisesti:
1) järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä kuntalaisraateja;
2) selvittämällä asukkaiden ja kunnassa säännönmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai 
oleskelevien palvelujen käyttäjien mielipiteitä ennen päätöksentekoa;
3) valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia kunnan toimielimiin;
4) järjestämällä mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun;
5) suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien kanssa;
6) tukemalla asukkaiden, järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-aloitteista asioiden 
suunnittelua ja valmistelua.



perheistä on lapsiperheitä 2024 

(Sotkanet 31.12.2024) 

2024

Koulutustasomittain 380 2024

kuvaus:

PÄIJÄT-HÄMEEN
HYVINVOINTIKYSELY
2024/100

https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta


Harrastaa jotakin ainakin kerran viikossa. (2025)

(Opetushallitus, Vipunen 2024)

Ei yhtään läheistä
ystävää 8. ja 9. luokan 
oppilaista. (2025)

8. ja 9. luokalta
koki osallisuutensa 
erittäin heikoksi. (2023) 

8. ja 9. luokalta 
tuntee itsensä 

yksinäiseksi (2025)

8. ja 9. luokka 4. ja 5. luokka 

Opettajat eivät rohkaise 
mielipiteen ilmaisuun
oppitunnilla. 
8. ja 9. luokan oppilaista. 
(2025)

Ei koe olevansa tärkeä osa koulu- eikä luokkayhteisöä. (2023)

4. ja 5. luokka 8. ja 9. luokka 

Nuorisotyöttömiä 
18 – 24 v työvoimasta. 

(2024)

Opettajat eivät ole 
kiinnostuneita oppilaan 
kuulumisista, 8. ja 9. 
luokan oppilaista. (2025)

(2024)

KOKO MAA: 85 %                      KOKO MAA: 80 % KOKO MAA: 4 % KOKO MAA: 14 %

KOKO MAA tytöt: 17 %, pojat: 8 %

KOKO MAA: 39 %

KOKO MAA: 27 %KOKO MAA: 13,2 %     
PÄIJÄT-HÄME: 16,1 %

KOKO MAA: 13,8 %     
PÄIJÄT-HÄME: 16,5 %

KOKO MAA 
tytöt: 18 %, pojat: 7 %

KOKO MAA: 8 %

TILASTOTIETOA VÄESTÖN TERVEYDESTÄ JA HYVINVOINNISTA: https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index

(Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen seudullinen arviointi 2025)

https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index


Äänestysaktiivisuus 
kuntavaaleissa.
(2025)

Äänestysaktiivisuus 
hyvinvointialuevaaleissa. 
(2025)

Rekisteröityneiden yhdistysten määrä. 
(Patentti- ja rekisterihallitus 2025)

Työttömiä
työvoimasta. (2024)

Pitkäaikaistyöttömät 
työttömistä. 

(2024)

Äänestysaktiivisuus 
eduskuntavaaleissa. (2023)

Koulutustasomittain 380 (2024)

Toimeentulotukea saaneet 
25 - 64-vuotiaat, % 
vastaavan ikäisestä 
väestöstä. (2024)

PÄIJÄT-HÄMEEN HYVINVOINTIKYSELY 2024

KOKO MAA: 399      
PÄIJÄT-HÄME: 355 

KOKO MAA: 11 %     
PÄIJÄT-HÄME: 13 %

KOKO MAA: 34 %     
PÄIJÄT-HÄME: 35 %

KOKO MAA: 69 %     
PÄIJÄT-HÄME: 66 %

KOKO MAA: 52 %     
PÄIJÄT-HÄME: 50 %

KOKO MAA: 54 %     
PÄIJÄT-HÄME: 52 %

/ MAX. 100     

KOKO MAA: 7 %     
PÄIJÄT-HÄME: 9 %

Kunnalta avustusta saaneiden yhdistysten määrä. 
(Hollolan vapaa-aikapalvelut 2025)

TILASTOTIETOA VÄESTÖN TERVEYDESTÄ JA HYVINVOINNISTA: https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index

Yhdistystä Lähellä.fi verkkopalvelussa.
(2026)

TOIMINTA-AVUSTUSTA, 
TUOTANTOTUKIAVUSTUSTA SEKÄ 
YHTEISTYÖSOPIMUKSEEN 
PERUSTUVAA AVUSTUSTA 
SAANEIDEN YHDISTYSTEN 
MÄÄRÄ YHTEENSÄ.

https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index


Itsensä yksinäiseksi
tuntevien osuus 65 v 
täyttäneistä 
Päijät-Hämeessä. (2024) 65 v täyttäneiden aktiivisesti järjestötoimintaan

tms. osallistuvien osuus Päijät-Hämeessä. (2020)

Täyttä kansaneläkettä 
saaneet 65 vuotta 
täyttäneet, % 
vastaavan ikäisestä 
väestöstä. (2024)

Huoltosuhde 

75 v täyttäneistä 
asuu yksin. 
(2024)

alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta täyttänyttä 
sataa 15 - 64-vuotiasta (työikäistä) kohti.

(2024)

Itsensä yksinäiseksi
tuntevien osuus 75 v
täyttäneistä
Päijät-Hämeessä. (2022)

65 v täyttäneiden osuus 
väestöstä. (2024)

65 v täyttäneiden osuus 
väestöstä. (2024)

KOKO MAA: 1,6 %     
PÄIJÄT-HÄME: 1,3 %

KOKO MAA: 62      
PÄIJÄT-HÄME: 72 

KOKO MAA: 45 %     
PÄIJÄT-HÄME: 48 %

TILASTOTIETOA VÄESTÖN TERVEYDESTÄ JA HYVINVOINNISTA: https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index

https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index


Hallinto- ja palvelurajat ylittäen

1) Saattaa yhteen osallisuuden mahdollistavat toimijat ja ne aidot vaikuttamisen paikat kunnan päätöksen teossa ja kehittämisessä. 
2) Arvioida, mahdollistaa ja tehdä tutuksi kunnan vaikuttamisen väylät ja kuulemisen keinot. 
3) Nähdä ja tunnistaa olemassa olevien palvelujen ja eri toimijoiden yhteistyömahdollisuudet osallisuuden vahvistamiseksi. TARPEET + KEINOT

edellytyksistä:



Näitä kehitämme! 















OSALLISUUDEN EDISTÄMISEN OSA-ALUEET:

• Toimenpiteiden suunnittelu ja 
raportointi Suunta-taulukkoon.
(liite 1.)

• Eri ikä- ja väestöryhmien 
huomioon ottaminen.

• Hyvinvointiraportti 
valtuustolle vuosittain.

• Laaja hyvinvointikertomus 
valtuustokauden 
päättyessä. 



1) Saattaa yhteen osallisuuden mahdollistavat toimijat ja ne aidot vaikuttamisen paikat kunnan päätöksen teossa ja kehittämisessä. 
2) Arvioida, mahdollistaa ja tehdä tutuksi kunnan vaikuttamisen väylät ja kuulemisen keinot. 
3) Nähdä ja tunnistaa olemassa olevien palvelujen ja eri toimijoiden yhteistyömahdollisuudet osallisuuden vahvistamiseksi. TARPEET + KEINOT



https://hollola.fi/kunta-ja-hallinto/osallistu-ja-vaikuta/
https://hollola.fi/kunta-ja-hallinto/osallistu-ja-vaikuta/
https://hollola.fi/kunta-ja-hallinto/osallistu-ja-vaikuta/
https://www.esitteemme.fi/video/D48B62090
https://www.esitteemme.fi/video/D48B62090
https://www.esitteemme.fi/video/D48B62090


Tarve, johon 

kaipaamme kunnassa 

strategista muutosta? 

Mitä on saavutettu, kun 

yllä nimetty tarve on 

täytetty?

Millaisiksi tavoitteiksi

päämäärä on 

jaettavissa?

Onko tavoitteet jaettavissa 
alatavoitteisiin?

Millaisilla keinoilla tavoitteisiin 
päästään?

Mitä konkreettisia tuloksia ja 
tuotoksia toiminnalla 
saavutetaan? 

Mikä kertoo tai mittaa

onnistumista?

https://innokyla.fi/fi/tyokalut/suunta-toiminnan-ja-arvioinnin-suunnittelun-tyokalu
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