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SISALLYS:

1. JOHDANTO
2. OSALLISUUDESTA KASITTEENA

3. TOIMINTAYMPARISTON KUVAUS

OSALLISUUDESTA LUKUINA

LAPSET JA NUORET
TYOIKAISET
IKAANTYNEET

4. OSALLISUUDEN EDISTAMISEN EDELLYTYKSET
5. OSALLISUUDEN EDISTAMISEN OSA-ALUEET
6. TOIMEENPANO JA SEURANTA

7. YHTEENVETO

Liitteet: 1. Osallisuuden suunta - tyékalu palvelualuerajat ylittavén
yhteistyon suunnitteluun ja mallintamiseen

Tahtotilana osallisuuden
kokemuksen vahvistaminen.

OSALLISUUS OSANA KUNTASTRATEGIAA:

"Arvostamme toistemme nakemyksia,
osaamista ja erilaisia toimintatapoja.
Toimimme inhimillisesti, tasapuolisesti,
avoimesti ja osallistavasti. Huomaamme
hyvan ja sanomme sen aaneen.
Kuuntelemme, olemme lasna, kohtaamme
ja vaihdamme nakemyksia arvostavalla
tavalla.”

#SinunLuontosiMukainen
#OsallisuuttaHollolassa
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1. osallisuus omassa elamassq,
2. yhteisoissd ja vaikuttamisessa seka
3. osallisuus yhteisesta hyvasta.

elaman merkityksellisyyteen,
yhteisollisyyteen seka
mahdollisuuksiin vaikuttaa omaan elinympdaristéonsa.

Naita kehitdmme! )
OSALLISUUDEN EDISTAMISEN OSA-ALUEET:

¢

Vaikuttamisen vaylat.
Kaikille avoimet tilat.
Luonto osana osallisuutta.
Osallisuus osana hallintoa.
Tyollistymisen tuki.

Digiosallisuuden edistaminen
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https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta

ELAA OMANNAKOISTA
ELAMAA.

YHTEISOLLISYYS JA
YHTEISESTI TUOTETTU

HYVA.

VAIKUTTAA OMAAN
ELAMAANSA JA

ITSELLEEN TARKEISIIN
ASIOIHIN.

MAHDOLLISUUS TEHDA
YHDESSA HYVAA
MUILLE.

Osallisuuden
kokemuksilla
tutkitusti
vaikutuksia
yksilon
hyvinvointiin.



https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146717/URN_ISBN_978-952-408-088-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y

OSALLISUUTTA ON...

KUNTALAKI 5 luku 22 §

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen
mahdollisuuksista ja menetelmista.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti:

1) jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka kuntalaisraateja;

2) selvittamalla asukkaiden ja kunnassa saannonmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai
oleskelevien palvelujen kayttajien mielipiteita ennen paatoksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kayttajien edustajia kunnan toimielimiin;

4) jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun;

9) suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttajien kanssa;

6) tukemalla asukkaiden, jarjestojen ja muiden yhteisojen oma-aloitteista asioiden
suunnittelua ja valmistelua.
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TOIMINTAYMPARISTON kuvaus:

o Pinta-ala 727 km2

T)((")TT(")MAT, 0/
% TYOVOIMASTA o

OSALLISUUS- 2024
INDIKAATTORI PP

78 e 1 608} 'n 241 KOULUTUS-
/100 2024

TASO

korkein Paijat-Hdmeessa
Koulutustasomittain 380 2024

22 849

(Sotkanet 31.12.2024)

@
l{ perheistd on lapsiperheité 2024
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https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta

LUKUINA

Harrastaa jotakin ainakin kerran viikossa. (2025)

> <

8. ja 9. luokka
KOKO MAA: 80 %

4. ja . luokka
KOKO MAA: 85 %

TYTOISTA
O/ 3.ja9 luokalta
koki osallisuutensa
o erittdin heikoksi. (2023)

POJ ISTA12 % KOKO MAA tytst: 17 %, pojat: 8 %
Nuorisotyottomié
18 — 24 v tybvoimasta.
(2024)

KOKO MAA: 13,2 %
PAIJAT-HAME: 16,1 %

8.ja 9. luokalta
tuntee itsensa
yksindiseksi (2025)

KOKO MAA
tytot: 18 %, pojat: 7 %

KOKO MAA: 8 %

49 7

KOKO MAA: 39 %

KOKO MAA: 27 %

TILASTOTIETOA VAESTON TERVEYDESTA JA HYVINVOINNISTA:

Ei yhtddn laheista
ystavad 8. ja 9. luokan
oppilaista. (2025)

Opettajat eivdt ole
kiinnostuneita oppilaan
kuulumisista, 8. ja 9.
luokan oppilaista. (2025)

Opettajat eivét rohkaise
mielipiteen ilmaisuun
oppitunnilla.

8. ja 9. luokan oppilaista.

(2025)

Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eikd luokkayhteisda. (2023)

6% 19 %

4. ja 5. luokka 8. Ja 9. luokka
KOKO MAA: 4 % KOKO MAA: 14 %

951

(Opetushallitus, Vipunen 2024)

VARHAISKASVATUKSESSA
OLEVIEN LASTEN
LUKUMAARA

(Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen seudullinen arviointi 2025)

9,8 %

KOKO MAA: 13,8 %
PAIJAT-HAME: 16,5 %

Hollola

LASTEN PIENI-
TULOISUUSASTE

(2024)


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index

Osallisuudesta

TYOIKAISET

KOULUTUS-

TASO &

korkein Paéijat-Hameessa

KOKO MAA: 399

Koulutustasomittain 380 (2024) oz JAT-HAME: 355

o Ty6ttomia
(o] tydvoimasta. (2024)
KOKG MAA: 11 %
PAIJAT-HAME: 13 %

Adnestysaktiivisuus

55 o/0 kuntavaaleissa.

KOKO MAA:54%  ops)
PAIJAT-HAME: 52 %

54 %

KOKO MAA: 52 % (2025)
PAIJAT-HAME: 50 %

Adnestysaktiivisuus

Pitkiaikaistyottomat 3 2 O/
tyottomistd.
(2024) o

KOKO MAA: 34 %
PAIJAT-HAME: 35 %

OSALLISUUS- 78

INDIKAATTORI 1, oo

PAIJAT-HAMEEN HYVINVOINTIKYSELY 2024

Toimeentulotukea saaneet
25 - 64-vuotiaat, %
vastaavan ikdisesta
vaestosta. (2024)

KOKO MAA: 7 %
PAIJAT-HAME: 9 %

TILASTOTIETOA VAESTON TERVEYDESTA JA HYVINVOINNISTA: hitps://sotkanet fi/sotkanet/fi/index

712

Aédnestysaktiivisuus
eduskuntavaaleissa. (2023)

KOKO MAA: 69 %
PAIJAT-HAME: 66 %

7o

hyvinvointialuevaaleissa.

283
42

Rekisterdityneiden yhdistysten maara.
(Patentti- ja rekisterihallitus 2025)

Yhdistysta Lahelld.fi verkkopalvelussa.
(2026)

Kunnalta avustusta saaneiden yhdistysten maara.

(Hollolan vapaa-aikapalvelut 2025)

TOIMINTA-AVUSTUSTA,
TUOTANTOTUKIAVUSTUSTA SEKA
YHTEISTYOSOPIMUKSEEN
PERUSTUVAA AVUSTUSTA
®_©O SAANEIDEN YHDISTYSTEN
.’ Q@R /ARAYHTEENSA
dh
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index

Osallisuudesta

IKAANTYNEET

i Tayttd kansaneldkettd
75 vidylineisid sazneet 65 vuotta O 9 o/
asuu yksin. g
Vo) (2024) y Vo) taytianeet, % J ©
65 v tiyttineiden osuus vastaavan kdisestd KOKO MA: 1.6 %
o viestosta. 024 o vaestosta. (2024) PAIJAT-HAME: 1,3 %
ﬂ KOKO MAA: 45 %
. - PAIJAT-HAME: 48 %
VAESTOENNUSTE 2030
3 0 O/ 65 v téyttaneiden osuus lsensé yksindissks| (o
(o] vaestostd. (2024) 7 o/ tuntevien osuus 65 v (o) -
O  iyttaneists
Paijat-Hameessa. (2024) 65 v tdyttédneiden aktiivisesti jarjesttoimintaan
Huoltosuhde tms. osallistuvien osuus Paijat-Hameessa. (2020)
- ﬁﬁ.‘jﬁ’-w“_",fﬁh',@? 72 o ltsensa yksinéiseksi
- o T tuntevien osuus 75 v
alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta tayttanyttd (o) tayttaneists
sataa 15 - 64-vuotiasta (tyoikaista) kohti.

(2024) Pdijat-Hameessd. (2022)

TILASTOTIETOA VAESTON TERVEYDESTA JA HYVINVOINNISTA: H O I I o I q


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index

OSALLISUUDEN
EDISTAMISEN

edellytyksista: Luottamus
Hyvinvointi S
~alue Jarjesto Avoin TAITO
paatoksen-
teko

OSALLISUUTTA
edis’re’r&.c::in )
YHTEISTYOSSA

Hallinto- ja palvelurajat ylittéen

TIETo  OSALLISUUDEN

) edellytykset

TOIMIN-
TA

Yhteiset
merkitykset

Resurssit

OSALLISUUSKOORDINAATTORI

1) Saattaa yhteen osallisuuden mahdollistavat toimijat ja ne aidot vaikuttamisen paikat kunnan paatéksen teossa ja kehittdmisessa. Palvelu’r H o l I o I q

2)  Arvioida, mahdollistaa ja tehda tutuksi kunnan vaikuttamisen vaylét ja kuulemisen keinot.
3)  Néhda ja tunnistaa olemassa olevien palvelujen ja eri toimijoiden yhteistydmahdollisuudet osallisuuden vahvistamiseksi. TARPEET + KEINOT



N&ita kehitamme!

OSALLISUUDEN EDISTAMISEN OSA-ALUEET:

Vaikuttamisen vaylat.
Kaikille avoimet tilat.
Luonto osana osallisuutta.
Osallisuus osana hallintoa.
Tyollistymisen tuki.

Digiosallisuuden edistaminen.



Vaikuttamisen vaylat.

KAYTOSSA OLEVAT RAKENTEET Monikanavaiset kuulluksi tulemisen mallit on 2025-2029
ON TUNNISTETTU JA kaytossa ja niita kehitetaan asiakaslahtoisesti.

MALLINNETTU IKARYHMITTAIN. Varmistamme ja vahvistamme heikoimmassa

asemassa olevien vaestoryhmien
vaikuttamisen mahdollisuuksia.

VIESTIMME AVOIMESTI JA Kuntalaiskyselyita ja kunnan vaikuttamis- ja 2025-2029
AJANTASAISESTI VAIKUTTAMISEN palautekanavia kehitetaan asiakaslahtoisesti.
MAHDOLLISUUKSISTA ja

TULOKSISTA.

#VaikuttamisenPaikka

EDISTAMME DIALOGISUUTTA JA Eratauko ja Skididialogi —toimintamallien 2025-2026
RAKENTAVAA osaamisen vahvistaminen ja jalkauttaminen.
KESKUSTELUKULTTUURIA.

Hollola




Kaikille avoimet tilat.

KUNTA TARJOAA MAKSUTTOMIA JA  Yhteiskehitamme ja otamme kayttoon 2025-2026
TURVALLISIA TILOJA KUNTALAISTEN  turvallisen tilan periaatteet.

JA PAIKALLISTEN YHDISTYSTEN

KAYTTOON.

HOLLOLAN Kunnassa toimii LAPE-yhteistyoryhma, 2025-2029
KOHTAAMISPAIKKATOIMINTAA joka edistaa lapsiperheiden
KEHITETAAN OSANA kohtaamispaikkatoimintaa sektorirajat
PERHEKESKUSTYOTA. ylittavalla yhteistyélla. LAPE

yhteistyoryhman toiminta on

sitoutunutta, saannollista ja

tavoitteellista.

Hollola




Luonto osana osallisuutta.

ILMASTOSUUNNITELMAN
JALKAUTTAMINEN.

SAAVUTETTAVAT JA
KAYTTAJALAHTOISET
LUONTOKOHTEET JA REITIT.

VARHAISKASVATUKSESSA JA
PERUSOPETUKSESSA
MONTA LUONTOA
OPINPOLKU.

TEEMME TIIVISTA GEOPARK-
VERKOSTOYHTEISTYOTA.

Osallisuus osana Hollolan ilmastosuunnitelman 2025-2029
toimeenpanoa ja jalkauttamista.

Reittien yllapito: korjaustarpeet, rakenteet ja 2025-2029
siisteys. Reittien kehittaminen

asukaslahtoisesti (kysely).

Viestinta ja opastus.

Esteettomyys ja saavutettavuus.

Monta luontoa opintokokonaisuus rakennettu  2025-2029
ja otettu kayttoon.

Ulkoluokkapedagogiikka ja osaamisen

vahvistaminen.

Ympadaristokasvattajat (+kestavan kehityksen

tyoryhma perustettu)

Kunnassa toimii palvelualuerajat ylittava 2025-2029
Geopark-tyoryhma.

Geopark-viikot ja viestinta.

Edistamme yritysyhteistyota.




Osallisuus osana hallintoa.

OSALLISUUTTA EDISTAVA Osallisuusohjelman tavoitteet viedadn osaksi kunnan Syksy 2025 >
TYO ON TUNNISTETTU, hyvinvointisuunnitelmaa ja seuranta kytketaan samaan
SUUNNITELMALLISTA JA rakenteeseen.

VAIKUTTAVAA.

OSALLISUUTTA EDISTETAAN  Mddritellddn ja kirkastetaan olemassa olevaa 2025-2029

PALVELU- JA yhteistyorakennetta (esim. verkostokartta).
ORGANISAATIORAJAT
YLITTAVALLA
YHTEISTYOLLA.

Vahvistamme henkiloston systeemista tyootetta sivistys- ja
hyvinvointipalveluissa.

Intraan suunnitellaan ja toteutetaan osallisuuden
aineistopaketti henkiloston osaamisen vahvistamiseksi ja
osallisuustyon tueksi arjessa.

OSALLISUUS OSANA Toteutamme vaikutusten ennakkoarviointeja 2025-2029
TIEDOLLA JOHTAMISEN paatoksenteon tukena (eri sidos- ja vaestoryhmien
TOIMINTAKULTTUURIA. kuuleminen osana vaikutusten ennakkoarviointia).

Tiedontuottaminen ja raportointi.




Tyollistymisen tuki.

TUKEA TYOLLISTYMISEEN JA Hollola tukee hollolalaisten tyollistymista ja 1.1.2025 alkaen

OSAAMISEN osaamisen kehittamista seka Paijat-Hameen

KEHITTAMISEEN. tyovoimapalvelujen etta Hollolan omien
tyollisyyspalvelujen voimin. Tyossakaynti ja
kouluttautuminen lisaavat yksiloiden
osallisuuden kokemustaq, ja osallisuuden
nakokulma huomioidaan palveluja
suunniteltaessa. Tavoitteena on tehda
tyonhausta dialogista ja raataloitya
tyonhakijan tarpeisiin. Tyonhaun aikana
hollolalaisia tuetaan paikaillisilla,
henkilokohtaisilla palveluilla.

Kaymme aktiivista vuoropuhelua yritysten
kanssa, ja kartoitamme heidan tarpeitaan
osaavalle tyovoimalle ja henkiloston
osaamisen kehittamiselle.




Digiosallisuuden edistaminen.

EDISTAMME LASTEN JA NUORTEN Oppilaiden kaytossa on Someturva-palvely, 2025-2029
TURVALLISTA SOSIAALISEN MEDIAN jolla ennaltaehkaistadn nettikiusaamista ja
KAYTTOA JA PUUTUMME puututaan hairintatilanteisiin.

HAIRINTATILANTEISIIN. Edistamme kodin ja koulun valista yhteistyota.

Vahvistamme henkiloston osaamista ja
digikompetenssia.

EDISTAMME SENIOREIDEN Senioreiden digiosallisuutta edistetaan 2025-2029
DIGITAITOJA JA -TURVAA. jarjestamalla matalan kynnyksen

digiopastusta. Tukimateriaaliksi koottu

senioreiden digiturvaopas > digiturvaillat.

TARJOAMME PAIKASTA JA AJASTA Tarjoamme monikanavaisia palveluja seka 2025-2029
RIIPPUMATTOMIA OSALLISTUMISEN  vaikuttamisen vaylia.
MUOTOJA.

Hollola




TOIMEENPANO JA SEURANTA

OSALLISUUDEN EDISTAMISEN OSA-ALUEET:

Vaikuttamisen vayldat. * Kunnan hyvinvointi- ja Osallisuusohjelma ja sen
osallisuustyoryhma tekee seuranta liitetaan osaksi
Kaikille avoimet tilat. vuosittain esityksen kunnan lakisaateista
osallisuuden edistamisen hyvinvoinnin ja terveyden
) painopisteeksi. edistamisen raportointia.
Luonto osana osallisuutta.
« Toimenpiteiden suunnittelu ja * Hyvinvointiraportti
Osallisuus osana hallintoa. raportointi Suunta-taulukkoon. valtuustolle vuosittain.
(liite 1.)
vy . . Laaja hyvinvointikertomus
Tycllistymisen tuk. * Eri ika- ja vaestoryhmien valtuustokauden
huomioon ottaminen. paattyessa.

Digiosallisuuden edistaminen.

Hollola



YHTEENVETO

Kunnalla on lakis@é&teinen tehtdva edistad OSALLISUUDEN EDISTAMISEN OSA-ALUEET:
asukkaidensa osallisuutta ja Vaikuttamisen véylat.

vaikuttamismahdollisuuksia. Osallisuutta
vahvistetaan Hollolassa osana hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen suunnittelua ja sita ohjaavat Luonto osana osallisuutta.
lainsaadanto seka kuntastrategia. Osallisuuden
edistaminen on organisaatio- ja palvelualuerajat
ylittavaa yhteistyota seka osa toimintakulttuuria, jota Tyollistymisen tuki.
pidamme ylla kukin omalla esimerkillamme.

Kaikille avoimet tilat.

Osallisuus osana hallintoa.

Digiosallisuuden edistaminen.
OSALLISUUSKOORDINAATTORI

1) Saattaa yhteen osallisuuden mahdollistavat toimijat ja ne aidot vaikuttamisen paikat kunnan péétoksen teossa ja kehittdmisessa.
2)  Arvioida, mahdollistaa ja tehdd tutuksi kunnan vaikuttamisen véylat ja kuulemisen keinot.
3)  Nahda ja tunnistaa olemassa olevien palvelujen ja eri toimijoiden yhteistydmahdollisuudet osallisuuden vahvistamiseksi. TARPEET + KEINOT

Hollolan kunnassa osallisuusohjelman seuranta ja arviointi on sidottu osaksi hyvinvoinnin-
ja terveyden raportoinnin rakennetta vuodesta 2026 alkaen.

Hollola



#OnnistujiaLuonnostaan )
KATSO VIDEO: Hollolan vapaa-aikapalvelut

Hollola.fi - Osallistu ja vaikuta Hollola


https://hollola.fi/kunta-ja-hallinto/osallistu-ja-vaikuta/
https://hollola.fi/kunta-ja-hallinto/osallistu-ja-vaikuta/
https://hollola.fi/kunta-ja-hallinto/osallistu-ja-vaikuta/
https://www.esitteemme.fi/video/D48B62090
https://www.esitteemme.fi/video/D48B62090
https://www.esitteemme.fi/video/D48B62090

PAAMAARA

TARVE

Tarve, johon
kaipaamme kunnassa
Strategista muutosta?

Mité on saavutettu, kun
yll& nimetty tarve on
taytetty?

*
TAVOITE 1.

*
TAVOITE 2.

*
TAVOITE 3.

Millaisiksi tavoitteiksi
paamaaré on
Jaettavissa?

alatavoitteet

Onko tavoitteet jaettavissa
alatavoitteisiin?

keinot Millaisilla keinoilla tavoitteisiin
paastaan?
tulokset Mité konkreettisia tuloksia ja

tuotoksia toiminnalla
saavutetaan?

ONNISTUMISEN v
KRITEERIT

ONNISTUMISEN v
KRITEERIT

ONNISTUMISEN v
KRITEERIT

Miké kertoo tai mittaa
onnistumista?



https://innokyla.fi/fi/tyokalut/suunta-toiminnan-ja-arvioinnin-suunnittelun-tyokalu
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